3

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

по порядку применения испытания при замещении должностей муниципальной  службы  в органах местного самоуправления 
1. Настоящие Методические рекомендации по порядку применения испытания при замещении должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления (далее - Методические рекомендации) разработаны в соответствии со статьей 70 Трудового кодекса Российской Федерации и в целях обеспечения проверки соответствия муниципальных служащих области (далее - муниципальные служащие) замещаемой должности муниципальной службы в период прохождения испытания

 2. В соответствии со статьей 70 Трудового кодекса Российской Федерации при заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

· лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

· лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

· лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

· лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

· лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

· лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

· иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором.

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд.

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.

3. В случае установления испытания решением руководителя органа местного самоуправления для муниципального служащего может быть определено должностное лицо, отвечающее за прохождение испытания муниципальным служащим (далее – должностное лицо), и установлено служебное задание на период прохождения испытания (далее служебное задание).

4. Должностное лицо, отвечающее за прохождение испытания муниципальным служащим, как правило, должно иметь:

- опыт работы в органе местного самоуправления не менее 2 лет;

- высокий уровень развития компетенции;

- достижение целевых значений выполнения показателей эффективности и результативности деятельности в течение года;

- отсутствие фактов нарушения служебной дисциплины;

- способность передавать накопленные опыт и знания другим сотрудникам органа местного самоуправления области;

- стремление к развитию и обучаемость.

5. Должностное лицо исполняет следующие функции:
- осуществляет подготовку муниципального служащего, которому установлено испытание, к самостоятельному эффективному выполнению служебных обязанностей на рабочем месте;

- осуществляет контроль за деятельностью муниципального служащего, которому установлено испытание;

- проводит оценку результатов выполнения служебного задания.

6. В период прохождения испытания муниципальный служащий может осуществлять профессиональную служебную деятельность в соответствии с должностным регламентом на основании служебного задания, установленного по форме согласно приложению 1.

7. Должностное лицо проводит оценку результатов выполнения служебного задания по окончании исполнения муниципальным служащим каждой работы, мероприятия (задания) в отдельности, и не позднее чем за пять рабочих дней до окончания испытания подводит итоговую оценку результатов выполнения служебного задания, знакомит муниципального  служащего, которому установлено испытание, с ее результатами под роспись, а также представляет ее руководителю органа местного самоуправления.

8. На основании итоговой оценки результатов выполнения служебного задания руководитель органа местного самоуправления принимает решение об удовлетворительном либо неудовлетворительном прохождении испытания муниципальным служащим.

9. В случае принятия руководителем органа местного самоуправления решения об удовлетворительном результате испытания муниципальный служащий считается выдержавшим испытание.

10. В случае принятия решения о неудовлетворительном результате испытания руководитель органа местного самоуправления имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор (контракт) с муниципальным служащим, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого муниципального служащего  не выдержавшим испытание.

11. Решение руководителя органа местного самоуправления муниципальный служащий вправе обжаловать в суд.

УТВЕРЖДАЮ 
Руководитель органа

 местного самоуправления области

________________И.О.Фамилия

                                                                                                      (подпись)

«___»________________20___ г.

Служебное задание 

на период прохождения испытания муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в органе местного самоуправления  (указать конкретно)
	Наименование органа местного самоуправления области (структурного подразделения органа местного самоуправления области)
	

	Фамилия, имя, отчество, должность муниципального служащего, которому установлен испытательный срок
	

	Фамилия, имя, отчество, должность должностного лица, отвечающего за прохождение испытания муниципальным служащим, которому установлен испытательный срок
	

	Дата начала испытания
	

	Дата окончания испытания
	

	Шкала оценок:

	1
	2
	3
	4

	Не соответствует требованиям (знания и владение навыками отсутствует)
	Частично соответствует требованиям (знания и навыки недостаточные, отрывочные и несистематизированные, неуверенно применяются на практике)
	Соответствует требованиям (знания достаточно полные, но имеются вопросы, требующие дополнительной консультации; владение навыками достаточно уверенное)
	Превосходит требования (знания и умения по теме на уровне профессионального специалиста, уверенно применяются на практике)

	№ п/п
	Наименование работы, мероприятия (задания)
	Дата начала
	Дата окончания
	Оценка наставника
	Комментарии

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Итоговая оценка (на основании выставленных оценок)
	
	

	Должность должностного лица    ___________  _____________________ «___»__________20__г.

                           (подпись)                             (Ф.И.О.)

Муниципальный служащий, которому установлен испытательный срок, с результатами выполнения служебного задания ознакомлен_____________________ «___»_________________20__г.

                                               (подпись)
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